Работа  уполномоченного 
ППО по правовой защите.
После избрания уполномоченного по правозащитной работе необходимо ввести  в состав профсоюзного комитета ППО.Свои обязанности он осуществляет под руководством председателя ППО, подотчетен профсоюзному собранию ППО. В своей работе уполномоченный по правозащитной работе, исходя из существующих проблем и вопросов, самостоятельно выбирает методы и пути их решения. При этом, в его обязанности должно входить регулярное информирование членов профсоюза ППО о конкретных результатах своей работы. Для упорядочения и фиксирования вопросов, поступающих от членов профсоюза, уполномоченному рекомендуется регистрировать все письменные и устные обращения в специальном журнале. Данная мера в последующем позволит более детально и конкретно отчитаться о проделанной работе. Необходимо составить хотя бы примерный план мероприятий по правозащитной работе. Итак, давайте перечислим основные задачи уполномоченного по правозащитной работе и более детально поговорим о каждой из них.

1. Обеспечение профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов РФ, субъектов РФ, содержащих нормы трудового права во взаимодействии с работодателем, инспекцией труда, органами управления в сфере образования, органами социальной защиты.
[bookmark: dst100143]В первую очередь,  отметим для себя, что право профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде установлено ст. 19 Федерального закона от 12.01.1996 N 10-ФЗ  "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", в которой говорится, что
Профсоюзы имеют право на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением работодателями, должностными лицами законодательства о труде, в том числе по вопросам трудового договора (контракта), рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам в организациях, в которых работают члены данного профсоюза, и имеют право требовать устранения выявленных нарушений. 
Как же осуществлять этот контроль?
В той же статье установлено, что для осуществления профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде, Профсоюзы вправе создавать собственные инспекции труда, которые наделяются полномочиями, предусмотренными Положениями, утверждаемыми профсоюзами.
Как может осуществлять этот контроль уполномоченный по правозащитной работе в конкретной ППО?
Для того, чтобы обеспечивать какой - либо контроль, ему необходимо самому знать нормы закона, хотя бы те, которые регулярно встречаются в деятельности образовательного учреждения и в жизни членов профсоюза. Для более профессионального и качественного выполнения своей работы уполномоченному рекомендуетсярегулярно изучать следующие нормативно-правовые документы и законы:
ФЗ от 29.12.2012 г. №273 «Об образовании в РФ»;
Закон «Об образовании в Чеченской Республике»;
Трудовой кодекс РФ;
Постановление Правительства ЧР № 184 от 07.10.2014г. Об утверждении Положения об оплате труда работников образовательных организаций ЧР;
Отраслевые соглашения между МОН и профсоюзом, а также между Комитетом и Профсоюзом.
Коллективный договор ППО;
Порядок проведения  аттестации педагогических работников.
Инструкция по заполнению трудовых книжек.

2. [bookmark: dst13]Защита социально-трудовых прав членов профсоюза, в том числе досудебная и судебная.
Понятие «защиты» социально-трудовых прав работников надо различать в широком и узком ее смыслах. Защита трудовых прав работников в узком смысле слова - это обеспечение соблюдения трудовых прав, защита их от нарушений, в том числе и профилактика, восстановление незаконно нарушенных прав и установление трудовым законодательством и действиями соответствующих органов  реальной эффективной ответственности работодателей и их представителей (администрации) за нарушение трудового законодательства, его неисполнение. В широком смысле под «защитой» трудовых прав следует понимать реализацию защитной функции трудового права, которая в свою очередь отражает защитную функцию государства.Трудовой кодекс уделяет повышенное внимание способам защиты трудовых прав работников. Защита трудовых прав граждан остается одним из главных направлений правовой политики Профсоюза. Каждому человеку гарантированоправо на государственную и судебную защиту его прав, включая право обжаловать в суд действия (бездействие) государственных органов, органов местного самоуправления, учреждений, предприятий, общественных организаций и должностных лиц. Уполномоченный может представлять интересы работника, в том числе и в суде, но при этом обязательно оформить нотариально заверенную доверенность от работника. В противном случае  уполномоченный не сможет представлять интересы работника в судебных заседаниях. 
3. Оказание юридической помощи членам профсоюза по вопросам применения трудового законодательства, организация цикла методических семинаров на заседаниях профсоюзных кружков по следующим вопросам:
· досрочное назначение пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью;
пенсионный фонд,практически, всегда ставит под сомнение тот или иной период стажа работника (в основном, периоды до 2000 года) и требует предоставления справок или других архивных документов, получить которыене представляется возможным в силу того, что все архивы республики были уничтожены в период военных действий на территории нашей республики. Документы для назначения пенсии подаются с соответствующим заявлением в отделение ПФ по месту жительства, и принятыми они считаются, когда взамен вы получаете расписку о приеме. В этом случае, если даже будет замечена какая-то ошибка в ваших документах или не будет доставать какой-либо справки, ПФ вынужден будет мотивированно и в письменной форме вам об этом сообщить. В соответствии с законом заявление об установлении пенсии рассматривается территориальным органом ПФР не позднее, чем через 10 рабочих дней со дня его приема со всеми необходимыми документами,  либо в течение 10 рабочих дней со дня представления последнего недостающего документа.
· предоставление льгот по коммунальным услугам работникам сферы образования сельской местности;
Несмотря на то, что еще в конце 2011 г. в Федеральный закон «Об образовании в РФ» были внесены изменения,  в соответствии с которыми педагогов сельской местности обязали  оплачивать коммунальные услуги, а взамен дали право на компенсацию понесенных расходов, в  адрес правозащитного отдела рессовета продолжали поступать вопросы-жалобы от членов профсоюза с такой формулировкой: «С меня требуют оплату за газ. Как мне объяснить поставщикам, что для сельских учителей отопление и освещение предоставляются бесплатно»? Повторюсь, что с 2011 г. законом не предусматривается бесплатное отопление и освещение для педагогических работников в натуральном виде. С 2011 г. законом на нас возложена обязанность оплачивать коммунальные услуги и дано право на получение компенсации расходов, понесенных за оплату коммунальных услуг. В настоящее время ежемесячная сумма этой компенсации равна 1000 рублям на каждого работающего сельского педагога и выплачивается она по месту работы в соответствии с Положением, утвержденным Постановлением Правительства ЧР от 29 декабря 2012 г. N 235. Одновременно необходимо отметить и то, что данное Постановление не приведено в соответствие с новым Законом ЧР «Об образовании в ЧР» от 30.10.2014 г. №37-РЗ, в котором сказано, что сумма компенсации должна быть не меньше той, что установлена для педагогов сельской местности,  работающих в федеральных образовательных учреждениях, т.е. не меньше  1200 р.
· Начисление заработной платы;
· выплаты стимулирующего характера;
· выплаты компенсационного характера;
· трудовые книжки;
Соблюдение правил заполнения трудовых книжек – очень важный вопрос, потому что при допущении ошибок у работника могут возникнуть некоторые проблемы при выходе на пенсию. Поэтому, для того, чтобы правильно и вовремя заполнять трудовые книжки работников, необходимо ознакомиться с Инструкцией по заполнению трудовых книжек, утвержденной Постановлением Правительства  РФ от 10.10.2003 г. №69, которая устанавливает порядок заполнения трудовых книжек, вкладышей в них, дубликатов трудовых книжек.
· Трудовые договора;
· прием и увольнение, перевод на другую работу;
· правила внутреннего трудового распорядка;
· работа КТС;
· контроль за соблюдением гарантий профсоюзной деятельности.
4. Участие в договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства.
5. Рассмотрение жалоб и предложений членов профсоюза.
6. Своевременное доведение до членов профсоюза изменения, вносимых Государственной Думой в Трудовой Кодекс, в другие нормативные акты, касающиеся работников сферы образования, их социальных льгот.
7. Предметное использование информационных технологий, методических разработок по насыщению знаний членов трудового коллектива по широкому спектру правозащитной работы.
8. Регулярная организация тестирования членов профсоюза на предмет умения практического использования знаний правоприменительной практики.
9. Контроль за соблюдением трудового законодательства со стороны администрации образовательного учреждения в вопросах соблюдения социальных прав членов профсоюза, выплаты заработной платы, немотивированного сокращения рабочих мест, ущемления гарантий выборных профсоюзных органов.

При необходимости уполномоченный вносит на рассмотрение профсоюзного комитета вопросы, касающиеся правозащитной деятельности ППО.
Профсоюзный комитет организации: 
- организует обучение уполномоченных, информирование их  по вопросам, относящимся к предмету контроля, обеспечивает их соответствующими нормативными документами;
- содействует реализации предложений уполномоченного по правозащитной работе.
- морально и материально поощряет уполномоченного за активную и добросовестную работу.
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